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ГОРОДСКАЯ ДУМА

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ГОРОД КРЕМЕНКИ»

Р Е Ш Е Н И Е
от 29 июля 2024 г.









№ 17
г. Кременки Жуковского района Калужской области
О внесении изменений в некоторые муниципальные правовые акты, регулирующие оплату труда

В соответствии с Законом Калужской области от 3 декабря 2007 года № 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», Постановлением Правительства Калужской области от 11 июля 2024 года № 413 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Калужской области», руководствуясь статьей 30 Устава муниципального образования городского поселения «Город Кременки», принятого Постановлением Городской Думы муниципального образования «Город Кременки» от 14 октября 1998 года № 12, Городская Дума городского поселения «Город Кременки»

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих администрации ГП «Город Кременки», утвержденное Решением Городской Думы городского поселения «Город Кременки» от 19 ноября 2015 года № 19, следующие изменения:

а) пункта 3 изложить в следующей редакции:

«3. Установить, что при формировании фонда оплаты труда обеспечивающих работников, рабочих на календарный год предусматриваются средства в размере 42,5 оклада обеспечивающих работников, рабочих.».

2. Внести в Положение о порядке оплаты и стимулирования труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Город Кременки», утвержденное Решением Городской Думы городского поселения «Город Кременки» от 19 июля 2016 года № 36, следующие изменения:

а) абзац первый пункта 4 изложить в следующей редакции:

«Финансирование расходов на выплату денежного содержания осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда (из расчета 47 установленных нормативов размеров должностных окладов в год), и в зависимости от занимаемой муниципальной должности муниципальной службы, сложности, напряженности, качества выполняемой работы и фактически отработанного времени в денежное содержание муниципального служащего включаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:».
3. Установить, что настоящее Решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2024 года.
4. Настоящее Решение обнародовать, а также опубликовать в сетевом издании: «Официальный интернет-сайт Законодательного Собрания Калужской области» (www.zskaluga.ru).

Глава городского поселения

«Город Кременки»                                                                                   Д.Н. Плеханов
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